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Najwaziniejsze informacje dotyczgce YT = PPK
PPK w formie e-booka. )

Szanowni Panstwo,

1 stycznia 2019 roku ma wejS¢ w zycie ustawa o pracowniczych planach
kapitatowych (PPK).

PPK to nowa forma dodatkowego zabezpieczenia na emeryture. System bedzie
obowigzkowy dla podmiotéw zatrudniajgcych, a dobrowolny, ale w praktyce quasi
obowigzkowy, dla osob zatrudnionych.

‘ / ‘
ﬁ Uruchomienie programéw zostanie roztozone na dwa lata, w zaleznosci od

poziomu zatrudnienia. Pozwoli to poszczegdlnym podmiotom przygotowaé sie do realizacji nowych
obowigzkéw, ktérych ustawodawca przewidziat catkiem sporo.

W niniejszym numerze PRO HR poruszamy najwazniejsze zagadnienia zwigzane z uruchomieniem
i prowadzeniem PPK w Panstwa firmach.

Prace nad projektem ustawy nadal trwajg (ustawa zostata uchwalona przez Sejm, znajduje sie
w Senacie). Informacje przedstawione w niniejszym numerze PRO HR sg aktualne na dzieh
17 pazdziernika 2018 roku.

r. pr. tukasz Kuczkowski

Ustalenie daty objecia obowigzkiem utworzenia PPK

Obowigzek utworzenia i prowadzenia PPK docelowo bedzie co do zasady spoczywat na wszystkich
przedsiebiorcach, bez wzgledu na liczbe zatrudnionych oséb — przy czym bedzie wprowadzany
etapami:

e od 1lipca 2019 roku obowigzek zatozenia PPK obejmie podmioty zatrudniajgce wedtug stanu
na dzieh 31 grudnia 2018 roku co najmniej 250 oséb;

e od 1 stycznia 2020 roku obowigzek utworzenia PPK obejmie podmioty zatrudniajgce wedtug
stanu na dzien 30 czerwca 2019 roku co najmniej 50 0sdb;

e od 1 lipca 2020 roku obowigzek utworzenia PPK obejmie podmioty zatrudniajgce wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku co najmniej 20 osob;

e od 1 stycznia 2021 roku obowigzek utworzenia PPK obejmie pozostate podmioty, w tym
jednostki sektora finanséw publicznych.
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Ustalajgc liczbe os6b zatrudnionych
powinni Panstwo uwzgledni¢ nie tylko
pracownikéw w rozumieniu Kodeksu
pracy, ale rowniez osoby zatrudnione
na podstawie umow cywilnoprawnych
(uméw zlecenia, umow Swiadczenia
, ustug, uméw agencyjnych), osoby
\ ‘,’7, J wykonujgce prace naktadcza, cztonkow
N rolniczych spétdzielni produkcyjnych lub

r. pr. Paulina spotdzielni kotek rolniczych, a takze
Zawadzka- czionkow rad nadzorczych
Filipczyk wynagradzanych z tytutu petnienia tych

funkciji. Warunkiem wliczenia

wymienionych wyzej oséb do stanu
zatrudnienia na cele PPK jest
podleganie przez te osoby
obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu irentowemu z tych
tytutéw w Polsce.

Struktura wptat do PPK

W ramach PPK wptaty finansujg zaréwno podmiot zatrudniajgcy, jak
i uczestnik PPK. Kazde z nich bedzie zobowigzane do finansowania
z witasnych srodkéw wptaty podstawowej, a takze wptaty dodatkowej
(jezeli takg zadeklarujg). Wysoko$¢ wptat to procent od wynagrodzenia
uczestnika PPK, rozumianego jako podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Obowigzkowa wptata podstawowa podmiotu zatrudniajgcego
wyniesie 1,5% wynagrodzenia. W umowie o zarzadzanie PPK
podmiot zatrudniajgcy bedzie mogt zadeklarowaé dokonywanie
wptaty dodatkowej w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia.
Uczestnik PPK bedzie z kolei finansowat wpfate podstawowg
w wysokosci 2% wynagrodzenia. Jesli jednak poziom osigganego
przez niego wynagrodzenia (z réznych zrédet) nie przekroczy
minimalnego wynagrodzenia, wpfata bedzie mogta by¢ nizsza
(ale nie mniejsza niz 0,5% wynagrodzenia). Dodatkowo uczestnik
PPK bedzie mégt zadeklarowac¢ finansowanie wptat dodatkowych
w wysoko$ci do 2% wynagrodzenia. Rekomendujemy podjecie
niezbednych krokéw w celu dostosowania stosowanego przez
Panstwa systemu kadrowo-ptacowego do dokonywania wptat do
PPK.
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WYDARZENIA

Pracownicze Plany Kapitatowe
— proces wdrozenia zaplanuj
juz dzis

26 pazdziernika 2018 r., Krakow

Prowadzacy: r. pr. Robert
Stepien.

Spotkanie odbedzie sie 26
pazdziernika br. (pigtek) w
godz. 9:30-11:00 w Q Hotel Plus
Krakow, przy ul. Wygranej 6

w Krakowie.

Szczegdbtowy program dostepny
tutay.

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.

Zwiagzki zawodowe po nhowemu
- $niadanie biznesowe

30 pazdziernika 2018 r.,
Warszawa

Prowadzgcy: adw. Barttomiej
Raczkowski oraz apl. adw.
Natalia tokinska.

Szczegotowe informacje
dostepne tutaj.

Sniadanie odbedzie sie 30
pazdziernika br. (wtorek) w
godz. 10:00 -12:00 w biurze
kancelarii przy ul. Bonifraterskiej
17 (21 pietro) w Warszawie.

Udziat w spotkaniu jest
bezptatny.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowa¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Nowe kompetencje kontrolne PIP w zakresie PPK

Pazdziernik 2018

PRO HR
WYDARZENIA

Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych po
zmianach w 2018 r.

6 listopada 2018 r., Warszawa

Kontrola przestrzegania nowych przepiséw bedzie nalezata do
Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP). PIP bedzie mogta skontrolowaé¢
w szczegolnosci wywigzywanie sie przez Panstwa, jako podmiot
zatrudniajgcy, z obowigzku zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK,
umowy o prowadzenie PPK, jak rowniez dokonywania wptat do
PPK. PIP bedzie rowniez uprawniona do scigania wykroczen
przewidzianych w  przepisach o PPK oraz udziatu
w postepowaniach w sprawach dotyczgcych tych wykroczen
w charakterze oskarzyciela publicznego.

Prowadzacy: adw. Marta
Kosakowska oraz r. pr. Rafat
Jaroszynski.

Program dostepny jest tutaj.

Warsztaty odbedg sie 6
listopada br. (wtorek) w godz.
10:00-16:00 w biurze kancelarii
przy ul. Bonifraterskiej 17 (21
pietro) w Warszawie.

PPE nadal w grze?

Projekt ustawy przewiduje mozliwos¢ nietworzenia PPK przez

pracodawcow, ktérzy prowadzg pracowniczy program emerytainy (PPE),

oile: Wydarzenie ptatne.

1) sktadka podstawowa po stronie pracodawcy wynosi co najmniej
3,5% wynagrodzenia;

2) poziom partycypacji w PPE wynosi nie mniej niz 25% oso6b
zatrudnionych u pracodawcy (nie tylko pracownikéw, ale wszystkich
0s0b, ktére mogg uczestniczy¢ w PPK);

Pracownicze Plany
Kapitatowe - nowe obowigzki
pracodawcy

3) PPE zostanie uruchomiony przed terminem zastosowania ustawy 30 listopada 2018 r., Warszawa

o PPK wobec danego pracodawcy. W przypadku podmiotow
zatrudniajgcych co najmniej 250 oséb taki program nalezy zatem
uruchomic przed 1 lipcem 2019 roku.

Prowadzacy: r. pr. Lukasz
Kuczkowski.

Program wydarzenia dostepny

Podejmujac decyzje o uruchomieniu PPE jest tutaj.
powinni Panstwo bra¢ pod uwage termin
rejestracji takich programoéw przez Komisje Spotkanie odbedzie sie 30

Nadzoru Finansowego. Obecnie wynosi on listopada br. (piatek) w godz.

od 2 do 3 miesiecy. Ponadto, nie wystarczy
program zarejestrowa¢ — konieczne jest
jeszcze osiggniecie wymaganego progu
partycypaciji oraz odprowadzenie
pierwszych skfadek. A to wszystko przed
wskazang data.

r. pr. tukasz
Kuczkowski

W przypadku zatem podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej 250
0s6b, decyzje o wdrozeniu PPE nalezy w zasadzie podejmowac juz
teraz. Dopdki nie zostanie zawarta umowa zaktadowa w ramach
PPE, pracodawca zawsze moze sie z tych prac jednostronnie
wycofaé, jezeli z jakich$ wzgledéw uzna, ze PPE nie jest w jego
przypadku najlepszym rozwigzaniem.
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11:30-13:30 w biurze kancelarii
przy ul. Bonifraterskiej 17 (21
pietro) w Warszawie.

Udziat w wydarzeniu jest
bezptatny.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowaé¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Dobrowolnosé¢ oszczedzania w PPK

Oszczedzanie w PPK jest dobrowolne dla oséb zatrudnionych. Osoba zatrudniona jest jednak
automatycznie zapisywana do programu. W konsekwencji, jezeli nie chce oszczedzac, powinna ztozy¢
podmiotowi zatrudniajgcemu stosowng deklaracje w formie pisemnej. Deklaracja jest skuteczna w miesigcu
jej ztozenia. Oznacza to, ze od momentu jej ztozenia nie beda juz pobierane od uczestnika wptaty na rzecz
PPK, a wszelkie wptaty dokonane w miesigcu ztozenia deklaracji, zostang zwrdcone.

Deklaracje mozna ztozy¢ w kazdym momencie, rowniez przed automatycznym zapisaniem osoby
zatrudnionej do PPK. Deklaracja o nieoszczedzaniu jest wazna 48 miesiecy. Moze zostac
odnowiona przed uptywem tego terminu. W konsekwencji, osoba zatrudniona nadal nie bedzie
oszczedzac¢ w PPK.

Jezeli osoba zatrudniona nie ponowi deklaracji, to zostanie automatycznie zapisana do PPK,
poczawszy od dnia 1 kwietnia przypadajgcego po uptywie powyzszego 48-miesiecznego okresu.

Osoba zatrudniona, ktéra zrezygnowata z programu, moze w kazdym momencie do niego
przystgpi¢, sktadajgc stosowny wniosek. W takim przypadku wczesniej ziozona deklaracja
0 nieoszczedzaniu przestaje wigza¢ i podmiot zatrudniajgcy bedzie dokonywat wptat do PPK od
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostat ztozony wniosek o przystgpienie do PPK.

Udziat zwigzku zawodowego tylko przy wyborze instytucji finansowej

Podmiot zatrudniajgcy, zobowigzany do utworzenia PPK, ma obowigzek uzgodni¢ wybor instytucji
finansowej z zakladowag organizacjg zwigzkowg, a jesli taka organizacja u niego nie dziala —
z reprezentacjg oséb zatrudnionych, wytoniong w trybie przyjetym w danym zaktadzie pracy.

Kompetencje zwigzku zawodowego w ramach procedury zaktadania PPK
ograniczajg sie do uzgodnienia wyboru instytucji finansowej. Powinno to
zosta¢c dokonane w porozumieniu zawieranym pomiedzy podmiotem
zatrudniajgcym, a zwigzkiem zawodowym. Niezawarcie porozumienia nie
blokuje jednak procedury wdrazania PPK. Jezeli porozumienie nie
zostanie osiggniete najpézniej na miesigc przed terminem zawarcia
umowy o zarzgdzanie PPK, mogg Panstwo samodzielnie dokona¢ wyboru
instytucji finansowe;.

JeZeli nie dziata u Panstwa zwigzek zawodowy, uzgodnienia nalezy r. pr. Robert
dokonaé z reprezentacjg osob zatrudnionych, wytoniong w trybie przyjetym Stepien

w zaktadzie pracy. Istotne jest, aby byla to reprezentacja wyloniona

wyraznie w tym celu. Jezeli dziata u Panstwa reprezentacja powotfana do

reprezentowania pracownikow w innych sprawach, to albo trzeba

rozszerzy¢ jej kompetencije o kwestie PPK (co powinno zostac

potwierdzone przez pracownikéw, na zasadach analogicznych do wyboru

reprezentacji, tj. w sposob przyjety w zakfadzie), albo wybra¢ odrebng

reprezentacje.

Nie majg Panstwo obowigzku uzgadniania ze zwigzkiem zawodowym ani
z reprezentacjg pracownikow innych kwestii dot. PPK, w tym umowy
0 zarzgdzanie PPK czy wysokosci ewentualnej sktadki dodatkowej.

4 of 6 www.raczkowski.eu www.iuslaboris.com



http://www.raczkowski.eu/
http://www.iuslaboris.com/

N N lus Laboris Poland Global HR Lawyers Pazdziernik 2018

L v 4 Raczkowski Paruch PRO HR

Nowe obowiqgzki pracodawcow zwigzane 7 prowadzeniem PPK

W zwigzku z prowadzeniem PPK, na podmioty zatrudniajgce zostang natozone nowe obowigzki.
W szczegolnosci podmiot zatrudniajgcy bedzie zobowigzany:

1) wybrac instytucje finansowa, z ktéra zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK —w porozumieniu z zakladowa organizacja
Zwigzkowa, a jezeli taka organizacja nie dziata w danym podmiocie — z reprezentacjg 0s0b zatrudnionych wyloniong w trybie u niego
przyjetym;

2) zawrzec umowe o zarzgdzanie PPK i umowe o prowadzenie PPK z wybrang instytucja finansowa;

3) obliczac i dokonywac naleznych wplat do PPK — finansowanych przez ten podmiot;

4) obliczac, pobierac od uczestnika PPK i dokonywac wptat do wybranej instytucji finansowej — finansowanych przez uczestnika PPK;

5) realizowac obowigzki informacyjne wzgledem uczestnika PPK (m.in. informowac o obowigzku ztozenia w
imieniu uczestnika wniosku o wyptate transferowa, o0 mozliwosci przystapienia do PPK w przypadku
uczestnikow pomiedzy 55 a 70 rokiem zycia, o mozliwosci zadeklarowania wplaty dodatkowej do PPK);

6) realizowac obowiazki informacyjne wzgledem instytuciji finansowej (m.in. informowac o zlozeniu przez —
uczestnika deklaracji rezygnaciji z oszczedzania w PPK, o ponownym dokonywaniu za dang osobe zatrudniong
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wplat do PPK w przypadku uphywu okresu waznosci deklaracji o rezygnacji z oszczedzania w PPK); RCITTTTTTTTTTIIOTILL —
7) zapewni¢ obstuge administracyjna PPK, w szczegdlnosci prowadzic i zarzgdzac dokumentacja; 1:4 ”_’“-”-;'f'-'J'-:‘!: Fn.:.u'..-]!.
8) czuwac nad terminami wykonania poszczegdlnych obowiazkow natozonych na podmiot zatrudniajacy, w tym 1,“:—:::{::::—:“||L_L'J'_::IL'[[
obowiazku ponownego dokonywania wplat do PPK za uczestnika, kiory ztozyt deklaracje o rezygnacji z .]'_'_--I.j._F.m-u:u..ﬂ_ T A TTTTITILL.
oszczedzania w programie — co cztery lata od dnia 1 kwietnia. — —

Czy uczestnictwo w PPK jest atrakcyjne podatkowo?

Sktadka powitalna i doptaty roczne, finansowane z Funduszu Pracy, nie
stanowig po stronie uczestnika PPK dochodu do opodatkowania oraz nie
wchodzg do podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne.
Oznacza to, ze kwota sfinansowana przez Panstwa trafia w catosci na
konto indywidualne uczestnika.

Sktadki osoby zatrudnionej (zaréwno podstawowe, jak i dodatkowe)
finansowane sg z dochodu netto uczestnika. Oznacza to, ze do PPK trafia
kwota juz po zaptaceniu przez pracownika/wspoétpracownika naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczek na podatek dochodowy.

Doradca podatkowy,
Katarzyna Serwinska

Sktadki wptacane przez Panstwa, jako podmiot zatrudniajgcy, nie podlegajg sktadkom na
ubezpieczenia spoteczne, ale sg opodatkowane na takich samych zasadach, jak inne otrzymywane
od pracodawcy dochody pracownika. Jesli podjeliby Panstwo decyzje o finansowaniu réwniez
obowigzkowych i/lub dobrowolnych sktadek uczestnikoéw, ich wartos¢ podlegataby opodatkowaniu
oraz oskfadkowaniu w catosci, a do PPK wptacana bytaby kwota netto. W sytuacji, gdyby chcieli
Panstwo ustalone kwoty wptaca¢ do PPK, nie obcigzajgc uczestnikéw sktadkami na ZUS i podatkiem,
trzeba by dokonac¢ ubruttowienia tych kwot i dodatkowo sfinansowac¢ koszt podatku i sktadek ZUS ze
swoich srodkow.
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Dane osobowe a PPK

Podobnie jak w przypadku PPE, w przypadku PPK sg Panstwo, jako
podmiot  zatrudniajgcy, administratorem  danych  osobowych
pracownikéw, ktorzy zdecydujg sie na przystgpienie do PPK. Powoduje
to, ze zarébwno w trakcie negocjacji umowy o zarzadzanie, jak
i prowadzenia PPK, nalezy stosowac podstawowe zasady przetwarzania
danych. Oznacza to w szczegodlnosci obowigzek precyzyjnego
uregulowania sposobu zabezpieczenia danych podczas ich
, udostepniania instytucji finansowej oraz ostroznosci w zakresie
"V\\ umownego przejmowania na siebie obowigzkéw o charakterze

e administracyjnym, ktérych przyjeta regulacja na nich nie naktada.
Powinni Panstwo pamietaC rowniez o realizacji obowigzkow
informacyjnych wobec uczestnikow programow.

r. pr. dr Dominika Dorre-
Kolasa

Surowe kary za naruszenie ustawy o PPK

Projektowana ustawa o PPK przewiduje odpowiedzialno$¢ karng, wykroczeniowg oraz finansowg za
naruszenie jej postanowien. W przypadku, gdy podmiot zatrudniajgcy albo osoba obowigzana do
dziatania w jego imieniu nie dopetni obowigzku zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK w przewidzianym
przepisami terminie, podlega karze grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego
podmiotu zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego. Takg
samg karg zagrozone jest naktanianie osoby zatrudnionej lub uczestnika PPK do rezygnacji
z oszczedzania w PPK. Kara grzywny moze wynies¢ do 1 000 000 zt.

Dodatkowo ustawa przewiduje odpowiedzialnosc¢ za:

e niedopetnienie obowigzku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy
0 prowadzenie PPK w przewidzianym terminie,
niedopetnienie obowigzku dokonywania wptat do PPK w przewidzianym terminie,

e niezgtoszenie wymaganych ustawg danych lub zgtoszenie nieprawdziwych danych, udzielanie
w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub odmawianie ich udzielenia,

e nieprowadzenie dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK.

‘

Powyzszg odpowiedzialnos¢ bedzie ponosita osoba fizyczna, ktéra byta
odpowiedzialna za dane naruszenie. W tym kontekscie kluczowe jest
wiasciwe przypisanie obowigzkdw z zakresu PPK w obrebie spdiki.
Odpowiednie uregulowanie podziatu zadan i zakreséw odpowiedzialnosci w
spotce w zakresie wykonywania obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem
PPK oraz wdrozenie zintegrowanych regulacji compliance, pozwoli na
przeniesienie lub ograniczenie odpowiedzialnosci kadry zarzgdzajgcej
w tym obszarze.

adw. Dominika
Stepinska-Duch

Dla wygody odbiorcéw newslettera ProHR
przygotowalismy vademecum PPK w formie ebooka.
Przedstawiamy w nim najwazniejsze informacje
dotyczace PPK.

VADEMECUM

PPK

Osoby zainteresowane otrzymaniem Vademecum
prosimy o kontakt z Pauling Zawadzka-Filipczyk pod
adresem:
Paulina.Zawadzka-Filipczyk@raczkowski.eu
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